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த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டுத் துவற

அறிவிகவககள்

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் 
அைர்கள், ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் 
சமூக ்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்,— 

1. ்குதி 9-இல்,—

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் 
்ாதுகாப்புத் திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள I-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை 
குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட 
மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� 
த்ாறுத்�ைவரயில் த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� 
மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய 
மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை 
புதுப்பித்துகதகாள்ள மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு 
விலகும் அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட 
மைவலவய மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் 
அவைாறு மாற்றம் ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு 
(சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".
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4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இைப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-2

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு அவமப்புசாரா ஓட்டுநர்கள் மற்றும் �ானியஙகி 
மமாட்டார் ைாகைஙகள் ்ழுது ்ார்ககும் த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள 
இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்,— 

1, ்குதி 9—இல்,—

(a) உட்்குதி (2)—ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"
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(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது 
மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் 
த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இைப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக  
VIII & VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது: 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".
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அறிவிகவக-3

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு சலவைத் த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு 
மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.- 

1. ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாபுத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)-ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது 
மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் 
த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இைப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக  
VIII & VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".
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8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-4

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு முடி திருத்துமைார் சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் 
நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.— 

1, ்குதி 9—இல்

(a) உட்்குதி (2)—ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவத்ாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது 
மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் 
த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

 4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும்,  
 அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இைப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக  
VIII & VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:
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 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுற்ற 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-5

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் 
நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.- 

1, ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
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ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுற்ற 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–"(2) 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-6

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு வகவிவைத் த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு 
மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.- 

1. ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"
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(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ர்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது 
மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் 
த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுற்ற 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".
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அறிவிகவக-7

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு ்வைமரத் த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு 
மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.— 

1. ்குதி 9—இல்

(a) உட்்குதி (2)—ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது 
மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் 
த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுற்ற 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".
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8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

 (5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
 மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-8

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு வகத்�றி மற்றும் வகத்�றி ்ட்டு தநயயும் 
த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.— 

1. ்குதி 9—இல்

(a) உட்்குதி (2)—ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது 
மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் 
த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக  
VIII & VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:
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 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-9

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு காலணி மற்றும் ம�ால் த்ாருட்கள் உற்்த்தி 
மற்றும் ம�ால் ்�னிடும் த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்,— 

1. ்குதி 9-இல்,—

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
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ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-10

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் 
அைர்கள், ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு ஓவியர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் 
நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.- 

1. ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"
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(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக  
VIII & VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".
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அறிவிகவக-11

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு த்ாற்தகால்லர்கள் த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் 
்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.- 

1. ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".
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8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-12

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு மண்்ாண்டத் த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு 
மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.— 

1. ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக  
VIII & VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:
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 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-13

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் 
அைர்கள், ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு வீட்டு ்ணியாளர்கள் த�ாழிலாளர்கள் 
சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.— 

1. ்குதி 9—இல்

(a) உட்்குதி (2)—ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்மறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
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ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-14

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு விவசத்�றி தநசைாளர்கள் த�ாழிலாளர்கள் 
சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.— 

1, ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"
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(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)-ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".
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அறிவிகவக-15

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு ்ாவ�மயார ைணிகர்கள் மற்றும் நிறுைைஙகளில்் 
்ணிபுரியும் த�ாழிலாளர்கள் சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.— 

1. ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக VIII & 
VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுள்ள 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".
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8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

அறிவிகவக-16

[அரசாவை (நிவல) எண். 51, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 30 மம 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ் முவறப்்டுத்�லும், ்ணி நிவலவமகளும்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 4 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், �மிழநாடு 2006 ஆம் ஆண்டு சவமயல் மற்றும் உைைகத் த�ாழிலாளர்கள் 
சமூகப் ்ாதுகாப்பு மற்றும் நலத்திட்டத்தில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்:-

திருத்�ஙகள்

மமற்தசான்ை திட்டத்தில்.— 

1. ்குதி 9-இல்

(a) உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) அத்�வகய ்திவுககாை விண்ைப்்ம், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் 
திட்டம்) இவையம் ைாயிலாக இந�த் திட்டத்திற்காக இவைககப்்ட்டுள்ள 1-ஆம் ்டிைத்தில், கீமை குறிப்பிடப்்ட்ட யாத�ாரு 
ந்ர்கள் அல்லது அலுைலரால் ைைஙகப்்ட்ட மைவலைாயப்புச் சான்றி�ழுடன் அளிககப்்ட மைண்டும்:-"

(b) உட்்குதி (3)-இல் உள்ள இைம் (a)—ககுப் ்திலாக பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(a) உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் த்யர், அந�ந� கிராம நிருைாக அலுைலர் மற்றும் தசன்வை மாைட்டத்வ� த்ாறுத்�ைவரயில் 
த�ாடர்புவடய ைருைாய ஆயைாளர் மூலம் இவைய ைழியாக சரிப்்ார்த்�ப் பின்ைர், அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் 
உ�வி ஆவையர் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) ைாயிலாக ைாரியத்தில் ்திவு தசயய மைண்டும்".

2. ்குதி 14-இல் உள்ள உட்்குதி (1)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(1) ்குதி 9-இன் கீழ த்யர் ்திவு தசயயப்்ட்டுள்ள ஒவதைாரு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும், அந� ்குதியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ஐந�ாண்டு கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன் இவையம் ைாயிலாக �ைது ்திவிவை புதுப்பித்துகதகாள்ள 
மைண்டும்".

3. ்குதி 15-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் ்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

”15. ஒரு மைவலயளிப்்ைரின் கீழ ்ணிபுரிந� ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற த�ாழிலாளரும் �ைது ்ணிவய விட்டு விலகும் 
அல்லது ்ணிவய மாற்றும் அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய மாற்றும், அல்லது �ைது திட்டமிடப்்ட்ட மைவலவய 
மற்றைருககு மாற்றும், அல்லது ஒரு இடத்திலிருநது மற்தறாரு இடத்திற்கு இடம்த்யரும், மநர்வில் அவைாறு மாற்றம் 
ஏற்்ட்ட முப்்து நாட்களுககுள் அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர்  உ�வி ஆவையருககு (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்) 
இவையம் ைாயிலாக த�ரிவிகக மைண்டும்".

4. ்குதி 17-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (3)-இல் இைம் (b)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(b) உட்்குதி (2)-இன் இைஙகள் (b) மு�ல் (e) ைவர குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள காயம் அல்லது வக, கால் இழுப்பு அல்லது 
கண்்ார்வை இைப்பு ம்ான்றவை ஏற்்டும் மநர்வுகளில், சம்்ந�ப்்ட்ட ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் இவையம் 
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ைாயிலாக இைப்பீடு மகார மைண்டும். ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் மரைமவடந�ால், VII-ஆம் ்டிைத்தில் 
அைரால் மநமகம் தசயயப்்ட்ட ந்ர் இவையம் ைாயிலாக இைப்பீட்டிவை மகார மைண்டும்.

5. ்குதி 18-ஐ மசர்ந� உட்்குதி (2)-இல் இைம் (a)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் இைம் அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், 
அ�ாைது:–

 "(a) உட்்குதி (1)-இன் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒவதைாரு ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரும் 
அந�ந� மாைட்டத்தின் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரிடம், (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்), இவையம் ைாயிலாக  
VIII & VIII-A ்டிைஙகளில் விண்ைப்பிகக மைண்டும்:

 இருப்பினும், உட்்குதி (1)-இன் விதித்துவறகளின் கீழ ஓயவூதியம் த்றத் �குதியுவடய ஒரு உடல்  ஏலாவமயுற்ற 
உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர் அந�ந� மாைட்டத்தின் உ�வித் த�ாழிலாளர் ஆவையரிடம் (சமூகப் ்ாதுகாப்புத் திட்டம்)  
அரசு மருத்துைர் (Civil Surgeon) �ரத்திற்கு குவறயா� மருத்துை அதிகாரியால் ைைஙகப்்ட்ட அைரது உடல் ஏலாவமககாக 
சான்றி�வை அளிகக மைண்டும்".

6.  ்குதி 19-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

7.  ்குதி 20-இல் உள்ள உட்்குதி (2)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(2) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக IX-ஆம் 
்டிைத்தில் அளிககப்்ட மைண்டும். இ�னுடன் இறந� ்திவு த்ற்ற உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளரின் இறப்புச் சான்றி�ழ 
மற்றும் இறந� த�ாழிலாளருககு ைைஙகப்்ட்ட அசல் அவடயாள அட்வட இவைககப்்ட மைண்டும்".

8.  ்குதி 21-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:– 

(5) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

9.  ்குதி 22-இல் உள்ள உட்்குதி (4)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) இப்்குதியின் கீழ உ�வித்த�ாவக மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIII-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் ைாயிலாக 
அளிககப்்ட மைண்டும்".

10.  ்குதி 23-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் ்திலாக, பின்ைரும் உட்்குதி அவமத்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(3) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாவகவய மகாருை�ற்காை விண்ைப்்ம் XIV-ஆம் ்டிைத்தில் இவையம் 
ைாயிலாக அளிககப்்ட மைண்டும்".

11.  ்குதி 24-இல் உள்ள உட்்குதி (3)-ககுப் பின்ைர், பின்ைரும் உட்்குதி மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும், அ�ாைது:–

"(4) உட்்குதி (1)-இல் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள உ�வி மகாரப்்டுை�ற்காை விண்ைப்்ம் இவையம் ைாயிலாக அளிககப்்ட 
மைண்டும்".

 இரா. கிர்மலாஷ் குமார்,
          Üó²  ªêòô£÷˜.

      (�மிைாக்கம்)

 ï. Ü¼œ,
 Þò‚°ï˜ (மு.கூ.த்ா),
  îI› õ÷˜„C ñŸÁ‹ 
 ªêŒF (ªñ£Nªðò˜Š¹)ˆ ¶¬ø.

[அரசாவை (2்) எண். 99, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (J1)த் துவற, 8 நைம்்ர் 2022.]

1948 ஆம் ஆண்டு குவறந�ளவு ஊதியஙகள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) உட்பிரிவின் (b) 
்குதியிலும் மற்றும் 5 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (2) உட்பிரிவிலும் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக  தகாண்டும், 18-07-2018 ஆம் நாளிட்ட  
�மிழநாடு அரசி�ழின் சிறப்பு தைளியீட்டில் ்ாகம்-II, பிரிவு 2 இல் 1 மு�ல் 4 ைவரயிலாை ்ககஙகளில் (ஆஙகிலத்தில்) தைளியிடப்்ட்ட  
II(2)/த�ா.மை/628(a)/2018-ஆம் எண்ணிட்ட த�ாழிலாளர் மற்றும் மைவலைாயப்புத் துவற அறிவிகவகயின் ்திலிட்டகற்றீடாக �மிழநாட்டு 
ஆளுநர் அைர்கள், ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்� பின்ைர், கீழககாணும் விைர அட்டைவையின் (1) தநடும்்த்தியில் 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள �மிழநாடு மாநிலத்தில் வீட்டுமைவலயில்  ்ணியமர்த்�ப்்ட்டுள்ள த�ாழிலாளர் ைவகயிைருககு ைைஙகத்�ககக 
குவறந�ளவு ஊதிய வீ�ஙகவள, அந�விைர அட்டைவையின் (2) தநடும்்த்தியின் நிகராை ்திவுகளில் குறிப்பிட்டுள்ளைாறு, இ�ைால் 
திருத்தியவமககிறார். இ�ன் ைவரவு மமற்தசான்ை சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) ஆம் உட்பிரிவின் (b) ் குதியில் மகாரியுள்ளைாறாக 
ஏற்கைமை தைளியிடப்்ட்டுள்ளது.

(2) இந� அறிவிகவக, �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியாை நாளிலிருநதும் அநநாள் மு�ற்தகாண்டும் நவடமுவறககு ைரும்.
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விைர அட்டைவை

வீட்டு மைவலயில் மைவலைாயப்பு

்ணியாளர்களின் ைவககள் (1) குவறந�ளவு அடிப்்வட ஊதிய வீ�ஙகள் (2)

ஒருமணி 
மநரத்திற்கு  
(ரூ.காசு)

மா� ஊதியம் 
(நாள் ஒன்றிற்கு 
ஒரு மணி மநரம்) 

(ரூ.)

மா� ஊதியம் 
(நாள் ஒன்றிற்கு 8 

மணி மநரம்)  
(ரூ.)

�ஙகியிருககும் 
த�ாழிலாளர்கள் 

(மா�ம் 
ஒன்றிற்கு)   

(ரூ.)

மண்டலம்-A மாநகராட்சிப் ்குதிகள்

(1) ்யிற்சி த்ற்மறார்

இல்லச் தசவிலியர் ( ம�வையாை கல்வித் �குதி 
அல்லது ்யிற்சி த்ற்றைர்)

48 1440 9983 10981

(2) ஓரளவு ்யிற்சி த்ற்மறார்

(a) சவமயல் தசய்ைர் 47 1410 9701 10671

(b) ம�ாட்டககாரர்

(c) சவமயல் மற்றும் ்யிற்சி த்றா� ைவகயில் 
மசர்ககப்்ட்டுள்ள ஒன்று அல்லது மமலாை ்ணிகள்

(2) ்யிற்சி த்றாம�ார் 45.50 1365 9418 10360

(a) துணி துவைப்்ைர்

(b) ்ாத்திரஙகள் கழுவு்ைர்

(c) �வரவயப் த்ருககித் துவடப்்ைர்

(d) குைநவ� ்ராமரிப்பு / குைநவ�கவளப் ்ள்ளிககுக 
தகாண்டு தசன்று விடு்ைர் மற்றும் அவைத்து 
ைரு்ைர்

(e) முதிமயார் ்ராமரிப்பு / பிணியுற்மறார் ்ராமரிப்பு / 
மாற்றுத் திறைாளிகள் ்ராமரிப்பு

(f) சவமயலில் உ�வு்ைர்

(g) பிற இ�ர வீட்டு மைவலகள்

(h) ்யிற்சி த்றாம�ார் ைவகயில் மசர்ககப்்ட்டுள்ள 
ஒன்றிற்கு மமற்்ட்ட மைவலகவளச் தசய்ைர்

மண்டலம்-(B)

நகராட்சிப் ்குதிகள்:

(1) ்யிற்சி த்ற்மறார்

இல்ல தசவிலியர் ( ம�வையாை கல்வித் �குதி 
அல்லது ்யிற்சி த்ற்றைர்

43.50 1305 8985 9884

(2) ஓரளவு ்யிற்சி த்ற்மறார்

(a) சவமயல் தசய்ைர் 42 1260 8731 9604

(b) ம�ாட்டககாரர் 

(c) சவமயல் மற்றும் ்யிற்சி த்றா� ைவகயில் 
மசர்ககப்்ட்டுள்ள ஒன்று அல்லது மமலாை ்ணிகள்

(3) ்யிற்சி த்றாம�ார்

(a) துணி துவைப்்ைர் 41 1230 8477 9325

(b) ்ாத்திரஙகள் கழுவு்ைர்

(c) �வரவயப் த்ருககித் துவடப்்ைர்

(d) குைநவ�ப் ்ராமரிப்பு / குைநவ�கவளப் 
்ள்ளிககுக தகாண்டு தசன்று விடு்ைர் மற்றும் 
அவைத்து ைரு்ைர்
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(e) முதிமயார் ்ராமரிப்பு /பிணியுற்மறார் ்ராமரிப்பு / 
மாற்றுத் திறைாளிகள் ்ராமரிப்பு

(f) சவமயலில் உ�வு்ைர்

(g) பிற இ�ர வீட்டு மைவலகள்

(h) ்யிற்சி த்றாம�ார் ைவகயில் மசர்ககப்்ட்டுள்ள 
ஒன்றிற்கு மமற்்ட்ட மைவலகவளச் தசய்ைர்

மண்டலம்-(C)

ஏவையப் ்குதிகள்:

(1) ்யிற்சி த்ற்மறார்

இல்லச் தசவிலியர் (ம�வையாை கல்வித் �குதி 
அல்லது ்யிற்சி த்ற்றைர்)

41 1230 8485 9334

(2) ஓரளவு ்யிற்சி த்ற்மறார்

(a) சவமயல் தசய்ைர் 40 1200 8246 9071

(b) ம�ாட்டககாரர் 

(c) சவமயல் மற்றும் ்யிற்சி த்றா� ைவகயில் 
மசர்ககப்்ட்டுள்ள ஒன்று அல்லது மமலாை ்ணிகள்

(3) ்யிற்சி த்றாம�ார்

(a) துணி துவைப்்ைர் 39 1170 8005 8806

(b) ்ாத்திரஙகள் கழுவு்ைர்

(c) �வரவயப் த்ருககித் துவடப்்ைர்

(d) குைநவ�ப் ்ராமரிப்பு/குைநவ�கவளப் ்ள்ளிககுக 
தகாண்டு தசன்று விடு்ைர் மற்றும் அவைத்து 
ைரு்ைர்

(e) முதிமயார் ்ராமரிப்பு/பிணியுற்மறார் ்ராமரிப்பு/ 
மாற்றுத் திறைாளிகள் ்ராமரிப்பு

(f) சவமயலில் உ�வு்ைர்

(g) பிற இ�ர வீட்டு மைவலகள்

(h) ்யிற்சி த்றாம�ார் ைவகயில் மசர்ககப்்ட்டுள்ள 
ஒன்றிற்கு மமற்்ட்ட மைவலகவளச் தசய்ைர்

விளககஙகள்:    

(1) மண்டலஙகளின் ைவகப்்ாடு பின்ைருமாறு:   

 மண்டலம்-A:  அவைத்து மாநகராட்சிகள் 

 மண்டலம்-B:  அவைத்து நகராட்சிகள் 

 மண்டலம்-C:  மண்டலம்-A, மற்றும்  B-இல் ைரா� ஏவைய ்குதிகவள உள்ளடககும்.   

(2)  அகவிவலப்்டி:  மமமல நிர்ையிககப்்ட்ட குவறந�ளவு அடிப்்வட ஊதியஙகளுடன் ்ணியாளர்களுககுக கீமை குறிப்பிடப்்ட்டுள்ளைாறு  
அகவிவலப்்டி ைைஙகப்்ட மைண்டும்.   

(i)  அகவிவலப்்டியாைது, 2015 ஆம் ஆண்டிற்காை தசன்வை மாநகர நுகர்மைார் சராசரி விவலககுறியீட்டு எண்ணுடன் 
இவைககப்்ட்டுள்ளது (அ�ாைது 2001=100 புள்ளிகள் என்்வ� அடிப்்வடயாகக தகாண்டு �ற்ம்ாது கைககிடப்்ட்ட  248 
புள்ளிகள் ஆகும்). 248 புள்ளிகளுககு மமல் உயரும் ஒவதைாரு புள்ளிககும் திஙகதளான்றுககு ரூ. 32.25 முப்்த்து இரண்டு 
ரூ்ாய இரு்த்வ�நது காசுகள் மட்டும்) கூடு�லாக அகவிவலப்்டி ைைஙகப்்ட மைண்டும். 

(ii)  முநவ�ய 12 மா�ஙகளுககாை (அ�ாைது ஜைைரி மு�ல் டிசம்்ர் ைவர) சராசரி நுகர்மைார் விவலக குறியீட்டிவை அடிப்்வடயாகக 
தகாண்டு, ஒவமைார் ஆண்டும் ஏப்ரல் மு�ல் நாளன்று அகவிவலப்்டி கைககிடப்்ட மைண்டும். 

(iii)  முநவ�ய ஆண்டிற்காை தசன்வை மாநகர சராசரி நுகர்மைார் விவலக குறியீட்டு எண்வை அடிப்்வடயாகக தகாண்ட மு�ல் 
கைககீடு, இந� அறிவிகவக �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநது தசயலுககு ைரும்.  

(3) நாள் ஊதியத்வ�க கைககிடுை�ற்கு, மா�ாநதிர ஊதியத்வ� 26ஆல் ைகுகக மைண்டும்.   

(4) ஒரு மணி மநர ஊதியத்வ�க கைககிடுை�ற்கு, நாள் ஊதியத்வ� 8ஆல் ைகுகக மைண்டும்.
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(5) நாதளான்றிற்கு ஒரு மணி மநரம் எைகதகாண்டு மா�ாநதிர ஊதியத்வ�க கைககிடுை�ற்கு ஒருமணி மநரத்திற்காை  ஊதியத்வ� 
30ஆல் த்ருகக மைண்டும்    

(6) ்ணியின் �ன்வம ஒமர மாதிரியாக இருககும்ம்ாது, ஆண் மற்றும் த்ண் ்ணியாளர்களுககு ைைஙகப்்டும் ஊதியத்தில் எவவி� 
மைறு்ாடும் இருககககூடாது.    

(7) �ற்ம்ாது ைைஙகப்்ட்டு ைரும் ஊதியஙகள், இஙகு நிர்ையிககப்்ட்டுள்ள குவறந�ளவு ஊதியஙகவளக காட்டிலும் அதிகமாக 
இருககுமிடஙகளிதலல்லாம் அம� ஊதியம் த�ாடர்நது ைைஙகப்்ட மைண்டும். 

[அரசாவை (2்) எண். 103, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (J1)த் துவற, 9 நைம்்ர் 2022.]

1948 ஆம் ஆண்டு குவறந�ளவு ஊதியஙகள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) உட்பிரிவின் (b) 
்குதி மற்றும் 5 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (2) உட்பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக  தகாண்டும், 26-09-2018 ஆம் நாளிட்ட  
�மிழநாடு அரசி�ழின் ்ாகம்-II, பிரிவு 2 இன் 908 மற்றும் 910 ைவரயிலாை ்ககஙகளில் (ஆஙகிலத்தில்) தைளியிடப்்ட்ட த�ாழிலாளர் 
மற்றும் மைவலைாயப்புத் துவறயின் II(2)/LE/852/2018-ஆம் எண் அறிவிகவகககுப் ்திலிட்டகற்றீடாகவும் �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்�ப் பின்ைர், �மிழநாடு மாநிலத்தில் கருஙகல் த�ாழிலில் ்ணியமர்த்�ப்்ட்டுள்ள கீழககாணும் 
விைர அட்டைவையின் (2) தநடும்்த்தியில் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ்ணியாளர்கள் ைவகயிைருககு ைைஙகத்�ககக குவறந�ளவு ஊதிய 
வீ�ஙகவள, அந�  விைர அட்டைவையின் (3) தநடும்்த்தியின் நிகராை ்திவுகளில் குறிப்பிட்டுள்ளைாறு, இ�ைால் திருத்தியவமககிறார். 
இ�ன் ைவரவு மமற்தசான்ை சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவை மசர்ந� (1) ஆம் உட்பிரிவின் (b) ்குதியில் மகாரியுள்ளைாறு ஏற்கைமை 
தைளியிடப்்ட்டுள்ளது.

(2) இந� அறிவிகவக, �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநதும் அநநாள் மு�ற்தகாண்டும் தசயலுககு ைரும்.

Mõó Ü†ìõ¬í

è¼ƒè™ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

ªî£ì˜

â‡

ðEò£÷˜èO¡ õ¬è ñ£î£‰Fó °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò iîƒèœ

(1) (2) (3)

ñ‡ìô‹ 

A

ñ‡ìô‹ 

B

ñ‡ìô‹ 

C

ñ‡ìô‹ 

D
(Ï.è£²) (Ï.è£²) (Ï.è£²) (Ï.è£²)

G¬ô-I
1 «ñô£÷˜ 13455.00 13252.00 13047.00 12844.00

2 Ü¬ìò£÷I´ðõ˜/õ®õ¬ñŠðõ˜
12438.00 12234.00 12030.00 11828.00

3 îó‚è†´Šð£†ì£÷˜/ªê¶‚°ðõ˜

4 Þò‰Fó «ñŸð£˜¬õò£÷˜ 11828.00 11625.00 11420.00 11217.00

5 I¡ «ñŸð£˜¬õò£÷˜

6 î£QòƒA ªñ¼«èŸÁðõ˜

B. G¬ô-II
7 ¶¬÷J´ðõ˜ 11420.00 11269.00 11118.00 10965.00

8 I¡ðEò£÷˜

9 ªð£¼ˆ¶ï˜

10 ðŸø¬õŠðõ˜

11 ê£¬í H®Šðõ˜ 11217.00 11066.00 10913.00 10762.00

12 ªñ¼«èŸÁðõ˜

13 ªõ†´ƒè¼M Þò‚°ðõ˜

14 àO ªè£ˆ¶ðõ˜

15 °ö£Œ«õ¬ô ªêŒðõ˜

16 ®Šð˜ æ†´ï˜ (Tipper Driver)
17 ®ªóJô˜ æ†´ï˜ (Trailor Driver)
18 è£ƒ †g æ†´ï˜ (Gang Tree Driver)
19 ð£ó‰É‚A Þò‚°ðõ˜
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ªî£ì˜

â‡

ðEò£÷˜èO¡ õ¬è ñ£î£‰Fó °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò iîƒèœ

(1) (2) (3)

20 è£ƒ ÜÁŠð£¡ Þò‚°ðõ˜ (Gang Saw 
Operator)

21 èEQ Þò‚°ðõ˜

22 èí‚è£÷˜

23 ð‡ìèê£¬ô è£Šð£÷˜

C G¬ô-III
24 â¿ˆî˜/è£ê£÷˜ 10607.00 10507.00 10404.00 10201.00

25 ð‡ìèê£¬ô àîMò£÷˜

26 vLƒè˜ (Slinger)
27 ê£‹ðKƒ«ñ¡ (Chamberingman)
28 è¬õ ºœ á˜F Þò‚°ðõ˜

29 î„²«õ¬ô ªêŒðõ˜/CŠðñ£‚°ðõ˜

30 èEQ àîMò£÷˜

31 I¡ àîMò£÷˜

32 Þò‰Fó àîMò£÷˜

D G¬ô-IV 10201.00 10152.00 10100.00 10049.00

33 Ü½õôè àîMò£÷˜

34 è£õô£œ/ð£¶è£õô£œ

35 ²ˆî‹ ªêŒðõ˜/ªð¼‚°ðõ˜

36 ²¬ñ ãŸÁðõ˜ (ñŸÁ‹ «ñŸªê£¡ù â‰î 
õ¬èèO¡ W› õó£î ªî£NôèˆF¡ ã¬ùò 
ðEò£÷˜ Ü¬ùõ¼‹)

M÷‚èƒèœ:— 

(1) ñ‡ìôƒèO¡ õ¬èŠð£´ H¡õ¼ñ£Á:

மண்டலம்-A  : அவைத்து மாநகராட்சிகள்.

மண்டலம்-B : மூன்றாம் நிவல நகராட்சிகள் �விர அவைத்து நகராட்சிகள்.

மண்டலம்-C  : அவைத்து ம்ரூராட்சிகள், மூன்றாம் நிவல நகராட்சிகள் மற்றும் ்ாவளயஙகள்.

மண்டலம்-D  : மண்டலம் A, B மற்றும் C-இன்கீழ ைரா� ஏவைய ்குதிகள்.

 II (1). அகவிவலப்்டி:- மமமல நிர்ையிககப்்ட்ட குவறந�ளவு அடிப்்வட ஊதிய வீ�ஙகளுடன் கீமை குறிப்பிடப்்ட்டுள்ளைாறு 
்ணியாளர்களுககு அகவிவலப்்டி ைைஙகப்்ட மைண்டும்.

(a)  அகவிவலப்்டியாைது, 2010 ஆம் ஆண்டிற்காை தசன்வை மாநகர நுகர்மைார் சராசரி விவலககுறியீட்டு எண்ணுடன்   
இவைககப்்ட்டுள்ளது (அ�ாைது 2001 ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்்வ� அடிப்்வடயாகக தகாண்டு �ற்ம்ாது 
கைககிடப்்ட்ட 161 புள்ளிகளாகும்). 161 புள்ளிகளுககு மமல் உயரும் ஒவதைாரு புள்ளிககும்  திஙகதளான்றுககு ரூ. 62.40 
(அறு்த்திரண்டு ரூ்ாய நாற்்து காசுகள் மட்டும்) கூடு�லாக அகவிவலப்்டி ைைஙகப்்ட மைண்டும்.

(b) அகவிவலப்்டியாைது, முநவ�ய 12 மா�ஙகளுககாை (அ�ாைது ஜைைரியிலிருநது டிசம்்ர் ைவர) சராசரி நுகர்மைார் 
விவலககுறியீட்டு எண்வை அடிப்்வடயாகக தகாண்டு, ஒவமைாராண்டும் ஏப்ரல் மு�ல் நாளன்று கைககிடப்்ட மைண்டும்.

(c)  முநவ�ய ஆண்டிற்காை தசன்வை மாநகர சராசரி நுகர்மைார் விவலககுறியீட்டு எண்வை அடிப்்வடயாகக தகாண்ட மு�ல் 
கைககீடு, இந� அறிவிகவக �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநது தசயலுககு ைரும்.

 (2) ்ணியின் �ன்வம ஒமர மாதிரியாக இருககும்ம்ாது ஆண் மற்றும் த்ண் ்ணியாளர்களுககு ைைஙகப்்டும் ஊதியத்தில் 
எவவி� மைறு்ாடும் இருககககூடாது.

 (3) நாள் ஊதிய வீ�ஙகவளக கைககிட மா�ாநதிர ஊதியத்வ� 26 ஆல் ைகுகக மைண்டும்.

 (4) �ற்ம்ாது ைைஙகப்்ட்டு ைரும் ஊதியஙகள், இஙகு நிர்ையிககப்்ட்டுள்ள குவறந�ளவு ஊதியஙகவளக காட்டிலும் 
அதிகமாக இருககுமிடஙகளிதலல்லாம் அம� ஊதியம் த�ாடர்நது ைைஙகப்்ட மைண்டும்.
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[அரசாவை (2்) எண். 104, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (J1)த் துவற, 9 நைம்்ர் 2022.]

 1948 ஆம் ஆண்டு குவறந�ளவு ஊதியஙகள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) உட்பிரிவின் 
(b) ்குதியிலும் 5 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (2) உட்பிரிவிலும் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக  தகாண்டும், 09-01-2019 ஆம் நாளிட்ட  
�மிழநாடு அரசி�ழின் ்ாகம்-II, பிரிவு 2 இல் 23 ஆம் ்ககத்தில் (ஆஙகிலத்தில்) தைளியிடப்்ட்ட த�ாழிலாளர் மற்றும் மைவலைாயப்புத் 
துவறயின் II(2)/LE/21/2019-ஆம் எண் அறிவிகவகயின் ்திலிட்டகற்றீடாகவும் �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், ஆமலாசவைக குழுவுடன் 
கலந�ாமலாசித்�ப் பின்ைர், �மிழநாடு மாநிலத்தில் மசாப்புத் �யாரிப்புத் த�ாழிலில் ்ணியமர்த்�ப்்ட்டுள்ள கீழககாணும் விைர 
அட்டைவையின் (2) தநடும்்த்தியில் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ்ணியாளர் ைவகயிைருககு ைைஙகத்�ககக குவறந�ளவு ஊதிய வீ�ஙகவள, 
இந�  விைர அட்டைவையின் (3) தநடும்்த்தியின் நிகராை ் திவுகளில் குறிப்பிட்டுள்ளைாறு, இ�ைால் திருத்தியவமககிறார். இ�ன் ைவரவு 
மமற்தசான்ை சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவை மசர்ந� (1) ஆம் உட்பிரிவின் (b) ் குதியில் மகாரப்்ட்டுள்ளைாறு ஏற்கைமை தைளியிடப்்ட்டுள்ளது.

 (2) இந� அறிவிகவக, �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநதும் அநநாள் மு�ற்தகாண்டும் நவடமுவறககு ைரும்.

Mõó Ü†ìõ¬í

«ê£Š¹ îò£KŠ¹ˆ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

ªî£ì˜
â‡ ðEò£÷˜èO¡ õ¬èèœ °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò iîƒèœ

(Ï. è£².)

(1) (2) (3)

1. த � ா ழி ற் பி ரி வு  º î ô £ œ ( f o r e m a n ) / 
«ñŸð£˜¬õò£÷˜/«õFJòலாளர்

ï£ª÷£¡Á‚° 419.00 

2. ªè£Fèô¡ Þò‚°ðõ˜/«ê£Š¹ îò£KŠ¹ 
ªð£¼†è¬÷ èô‚°ðõ˜/«õFJòலாளர் 

ï£ª÷£¡Á‚° 409.00

3. «ê£Š¹ ªõ†´ðõ˜ ï£ª÷£¡Á‚° 400.00

4. ºˆF¬óJ´ðõ˜ ï£ª÷£¡Á‚° 396.00

5. சிப்்ம் தசய்ைர்
(Ü) «ê£Š¹ ªð†® å¡Á‚°
(Ý) ªðò˜ Y†´ å†´î™

ï£ª÷£¡Á‚° 394.50
ï£ª÷£¡Á‚° 394.50
â¡ø àˆîóõ£î‹ ÜO‚èŠð†ì è£ôiî 
áFòˆFŸ°†ð†´ Aமராஸ் å¡Á‚° 
ï£ª÷£¡Á‚° 11.29

6. ð™õ¬èŠ த�ாழிலாளர்கள்:
(Ü) à†ð°F
(Ý) ªõOŠð°F ï£ª÷£¡Á‚° 394.50

7. Ü½õலèŠ மைவலயாள்

8. «õ¡ æ†´ï˜èœ Fƒèª÷£¡Á‚° 10824.00

9. â¿ˆî˜ Fƒèª÷£¡Á‚° 10570.00

10. èí‚è£÷˜ Fƒèª÷£¡Á‚° 10824.00

11. î†ì„ê˜

12. è£ê£÷˜

13. MŸð¬ùò£÷˜ Fƒèª÷£¡Á‚° 10570.00

விளககஙகள்:— (1) அகவிவலப்்டி: மமமல நிருையிககப்்ட்ட குவறந�ளவு அடிப்்வட ஊதியவீ�ஙகளுடன் ்ணியாளர்களுககு கீமை 
குறிப்பிடப்்ட்டுள்ளைாறு அகவிவலப்்டி ைைஙகப்்ட மைண்டும்:-

(i) அகவிவலப்்டியாைது, 2010ஆம் ஆண்டிற்காை தசன்வை மாநகர  சராசரி நுகர்மைார் விவலககுறியீட்டு எண்ணுடன் 
இவைககப்்ட்டுள்ளது (அ�ாைது 2001ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்்வ� அடிப்்வடயாகக தகாண்டு �ற்ம்ாது 
கைககிடப்்ட்ட 161 புள்ளிகள்) 161 புள்ளிகளுககு மமல் உயரும் ஒவதைாரு புள்ளிககும், அகவிவலப்்டி திஙகதளான்றுககு  
ரூ. 65.65 (அறு்த்வ�நது ரூ்ாய மற்றும் அறு்த்வ�நது காசுகள் மட்டும்) கூடு�லாக ைைஙகப்்ட மைண்டும்.

(ii) இந� அகவிவலப்்டி திருத்�மாைது முநவ�ய 12 திஙகள் கால அளவிற்காை அ�ாைது ஜைைரி மு�ல் டிசம்்ர் திஙகள் 
ைவரயிலாை கால அளவிற்குரிய சராசரி விவலககுறியீட்தடண்களின் அடிப்்வடயில், ஒவமைாராண்டும் ஏப்ரல் திஙகள் மு�ல் 
நாளிலிருநது கைககிடப்்டமைண்டும்.

(iii) முநவ�ய ஆண்டிற்காை நுகர்மைார்  சராசரி விவலக குறியீட்டு எண்வை அடிப்்வடயாகக தகாண்ட மு�ல் கைககீடு, 
இந� அறிவிகவக �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநது தசயலுககு ைரும்.

(2) ்ணியின் �ன்வம ஒமர மாதிரியாக இருககும்ம்ாது, ஆண் மற்றும் த்ண் த�ாழிலாளர்களுககு ைைஙகப்்டும் ஊதியத்தில் 
எவவி� மைறு்ாடும் இருககககூடாது.
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(3) (i) நாள் ஊதியத்வ�க கைககிடுை�ற்கு, திஙகள் ஊதியத்வ� 26 ஆல் ைகுகக மைண்டும். 

     (ii) திஙகள் ஊதியத்வ�க கைககிடுை�ற்கு, நாள் ஊதியத்வ� 30 ஆல் த்ருகக மைண்டும்.

(4)  இஙகு நிருையிககப்்ட்டுள்ள குவறந�ளவு ஊதியஙகவளக காட்டிலும் �ற்ம்ாது ைைஙகப்்ட்டு ைரும் ஊதியஙகள் அதிகமாக 
இருககுமிடஙகளில், அம� உயரளவு ஊதியம் த�ாடர்நது ைைஙகப்்ட மைண்டும்.

[அரசாவை (நிவல) எண். 152, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 17 நைம்்ர் 2022.]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ்யும்  ்ணி நிவலவமகவளயும் முவறப்்டுத்து�ல்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982) 29 ஆம் பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள் 
மமற்தசான்ை சட்டத்தின் அட்டைவையில் பின்ைரும் திருத்�ஙகவள இ�ைால் தசயகிறார்.

திருத்�ம்

மமற்தசான்ை அட்டைவையில் 69 ஆம் இைத்திற்குப் பின்ைர், பின்ைரும் இைம் மசர்த்துகதகாள்ளப்்ட மைண்டும். அ�ாைது:-

70, சுற்றுலா த�ாடர்்ாை ்ணிகளில் மைவலைாயப்பு.
அறிவிகவக

[அரசாவை (நிவல) எண். 160, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (G2)த் துவற, 2 டிசம்்ர் 2022.]

�மிழநாடு 2021 ஆம் ஆண்டு  த�ாழிலாளர் நல நிதிச் (திருத்�ம்) சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 22/2021) 1 ஆம்  பிரிவைச் 
மசர்ந� (2) உட்பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, �மிழநாடு ஆளுநர் அைர்கள் 2.12.2022 ஆம் நாவள 
மமற்தசான்ை சட்டம் தசயலுககு ைரும் நாளாக இ�ைால் உறுதி தசயகிறார்.

[அரசாவை (2்) எண். 1, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (J1)த் துவற, 2 ஜைைரி 2023.]

 1948 ஆம் ஆண்டு குவறந�ளவு ஊதியஙகள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) 
உட்பிரிவின் (b) ்குதி மற்றும் 5 ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (2) உட்பிரிவு ஆகியைற்றில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக  தகாண்டும்,  
23-01-2019 ஆம் நாளிட்ட  �மிழநாடு அரசி�ழின் ்ாகம்-II, பிரிவு 2ல்  112 மு�ல் 114 ைவரயிலாை ்ககஙகளில் (ஆஙகிலத்தில்) 
தைளியிடப்்ட்ட த�ாழிலாளர் மற்றும் மைவலைாயப்புத் துவறயின் II(2)/LE/96/2019-ஆம் எண் அறிவிகவகயின் ்திலிட்டகற்றீடாகவும் 
�மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், ஆமலாசவைக குழுவுடன் கலந�ாமலாசித்�ப் பின்ைர், �மிழநாடு மாநிலத்தில் த்ாது மமாட்டார் ைாகைப் 
ம்ாககுைத்துத் துவறயில் ்ணியமர்த்�ப்்ட்டுள்ள கீழககாணும் விைர அட்டைவையின் (2) தநடும்்த்தியில் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள ்ணியாளர் 
ைவகயிைருககு ைைஙகத்�ககக குவறந�ளவு ஊதிய வீ�ஙகவள, அந�  விைர அட்டைவையின் (3) தநடும்்த்தியின் நிகராை ் திவுகளில் 
குறிப்பிட்டுள்ளைாறு, இ�ைால் திருத்தியவமககிறார். இ�ன் ைவரவு மமற்தசான்ை சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவை மசர்ந� (1) ஆம் உட்பிரிவின் 
(b) ்குதியில் மகாரப்்ட்டுள்ளைாறு ஏற்கைமை தைளியிடப்்ட்டுள்ளது.

 (2) இந� அறிவிகவக, �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநதும் அநநாள் மு�ற்தகாண்டும் தசயலுககு ைரும்.

விைர அட்டைவை

த்ாது மமாட்டார் ம்ாககுைரத்துப் ்ணியில் மைவலைைாயப்பு
 

த�ாடர்
எண்

்ணியாளர் ைவககள் திஙகதளான்றுககாை
குவறந�ளவு அடிப்்வட

 ஊதிய வீ�ஙகள்
(ரூ.)

(1) (2) 3)
1. இயநதிரக கம்மியர் 11627.00

2. சுற்றுலாச் சீருநது இயககு்ைர்களிடம் ்ணிபுரி்ைர்கள் 
உட்்ட ஓட்டுநர்கள்

11306.00

3. உ�வி இயநதிரக கம்மியர்
4. த்ாருத்துநர்
5. மின்கம்மியர்
6. ஆயைாளர் 11306.00

7. எழுத்�ர் 11306.00

8. நடத்துநர்
11045.00

9. உ�வி த்ாருத்துநர்
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த�ாடர்
எண்

்ணியாளர் ைவககள் திஙகதளான்றுககாை
குவறந�ளவு அடிப்்வட

 ஊதிய வீ�ஙகள்
(ரூ.)

(1) (2) 3)
10. சுத்தியல் அடிப்்ைர்

10716.00
11. உயவு ்வசயிடு்ைர்
12. ஏைலாள் 10571.00

13. துப்புரவுப் ்ணியாளர்
14. காைலாள்
15. த்ருககு்ைர்
16. கருமார் 11306.00

17. �ச்சர்
18. அவடப்பு மைவல தசய்ைர் (Tinker)
19. கவடசல் ்ணியாளர்
20. உள் உவறயிடு்ைர் (Liner)
21. ைர்ைம் பூசு்ைர் (த�ளிப்பு முவற)
22. ்ற்றவைப்்ைர் 11306.00

23. வ�யற் ்ணியாளர்
24. ைார்ககுநர்
25. ைர்ைம் பூசு்ைர் (த்யிண்டர்) 11174.00

26. ைட்வட ்ணியாளர் 11045.00

27. மின்கலப் ்ணியாளர்
28. ரப்்ர் ்ற்றவைப்்ைர் ைல்கவைசர் மற்றும் அதும்ான்ற 

்ணியாளர்கள்
29. �ள மமற்்ார்வை: 11627.00

 (i) ைாகைஙகள் நிறுத்துைவ� முவறப்்டுத்து�ல்

(ii) ைாகைஙகள் மற்றும் ்ணி மவைவயச் சுத்�ம் 
தசய�ல்

(iii) ைாகைஙகவளக   கழுவு�ல்   மற்றும் 
மசதகண்தையிடு�ல்

(iv) ்ழுது குறிப்பிடப்்ட்ட ைாகைஙகளில் ்யைச் 
மசா�வை மமற்தகாள்ளல்

30. அரசு த�ாழில் நுட்்த் ம�ர்வில் �ட்டச்சு உயர்நிவலயில் 
ம�ர்ச்சிப் த்ற்ற �ட்டச்சர்

11627.00

31. அரசு த�ாழில் நுட்்த் ம�ர்வில் �ட்டச்சு கீழநிவலயில் 
ம�ர்ச்சிப் த்ற்ற �ட்டச்சர்

11461.00

32. ்ண்டகசாவலக காப்்ாளர்
33. ஷராப் (Shroff) அல்லது காசாளர்
34. ்ணிமவை த�ாடககுநர் (டிப்ம்ா ஸ்டார்ட்டர்)
35. இருகவக த்ாருத்துநர்
36. ைாகைஙகள் நிறுத்து�ல் கட்டுப்்ாட்டாளர் (ைாகைஙகள் 

நிறுத்து�வல முவறப்்டுத்து�ல், மமற்்ார்வை, கழுவு�ல், 
மசதகண்தையிடு�ல்)

11306.00

37. இயநதிரப் ்ணியாளர் (தமஷினிஸ்ட்) 
38. ்யைச்சீட்டு மசா�வை எழுத்�ர் அல்லது ்திவு 

தசயயும் எழுத்�ர்
11174.00

39. மசதகண்தைய ஆயைாளர் 11174.00

40. தைப்்த்�ணிப்்ாை (மரடிமயட்டர்) த்ாருத்துநர்
41. மின்முலாம் பூசு்ைர்
42. ்ணிமவை மநரககாப்்ாளர்
43. சுருவையாளர் (வைண்டர்)
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த�ாடர்
எண்

்ணியாளர் ைவககள் திஙகதளான்றுககாை
குவறந�ளவு அடிப்்வட

 ஊதிய வீ�ஙகள்
(ரூ.)

(1) (2) 3)
44. மநரஙகுறிப்்ைர் மற்றும் ைாகை நிறுத்� முகைர் 11045.00

45. உ�வி கருமார்
46. உ�வி ைட்வட (டயர்) ்ணியாள்
47. உ�வி ஒட்டுமைவல தசய்ைர்
48. ஏைலாள் (அட்தடண்டர்)
49. உ�வி மின் கம்மியர்
50. கட்டுப்்ாட்டாளர்
51. உ�வி இயநதிரப் ்ணியாளர் (தமஷினிஸ்ட்) 
52. உ�வி ்ற்றவைப்்ைர்
53. உ�வித் வ�யற் ்ணியாளர்
54. ்ணிமவைக கருவிகள் காப்்ாளர்
55. உ�வி ைண்ைம் பூசு்ைர் 10872.00

56. மசதகண்தைய உ�வியாள்
10716.00

57. த்ாருத்துநரின் உ�வியாள்

58. நிலககரிப் ்ணியாளர் 10571.00

59. உ�வியாள் (தெல்ப்்ர்)

60. ்ணியாள் (மஸ்தூர்) மற்றும் அது ம்ான்மறார்

61. சுத்�ம் தசய்ைர் (சா�ாரைம்)

62. சுத்�ம் தசய்ைர் (சிறப்பு மற்றும் ைாகை நிறுத்�ஙகள்)

63. குடிநீர் தகாைர்்ைர்

64. த்ட்மரால் விவசககுைாய (்ம்பு) இயககு்ைர்

65. ைாடிகவக திரட்டு்ைர் (கான்ைாசர்)

விளக்கங்கள்:— (1) அ்கவிலைப்படி: மமமல நிருையிககப்்ட்ட குவறந�ளவு அடிப்்வட ஊதியவீ�ஙகளுடன் ்ணியாளர்களுககு 

கீமை குறிப்பிடப்்ட்டுள்ளைாறு அகவிவலப்்டி ைைஙகப்்ட மைண்டும். 

(i) அகவிவலப்்டியாைது, 2010ஆம் ஆண்டிற்காை தசன்வை மாநகர  நுகர்மைார்  சராசரி  விவலககுறியீட்டு   எண்ணுடன் 

இவைககப்்ட்டுள்ளது (அ�ாைது 2001=100 புள்ளிகள் என்்வ� அடிப்்வடயாகக தகாண்டு �ற்ம்ாது கைககிடப்்ட்ட 

161 புள்ளிகள் ஆகும்). 161 புள்ளிகளுககு மமல் உயரும் ஒவதைாரு புள்ளிககும், அகவிவலப்்டி திஙகதளான்றுககு   

ரூ. 65.65 (அறு்த்தி ஐநது ரூ்ாய மற்றும்  அறு்த்து ஐநது காசுகள் மட்டும்) கூடு�லாக ைைஙகப்்ட மைண்டும்.

(ii) முநவ�ய 12 மா�ஙகளுககாை (அ�ாைது ஜைைரியிலிருநது டிசம்்ர் ைவர) சராசரி நுகர்மைார் விவலக குறியீட்டிவை 

அடிப்்வடயாகக தகாண்டு,  ஒவதைாரு ஆண்டும் ஏப்ரல் மு�ல் நாளிலிருநது அகவிவலப்்டி கைககிடப்்டமைண்டும்.

(iii) முநவ�ய ஆண்டிற்காை சராசரி  நுகர்மைார் விவலக குறியீட்டு எண்வை அடிப்்வடயாகக தகாண்டு, இந� அறிவிகவக 

îI›ï£´ ÜóCîN™ தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநது திருத்�ப்்ட்ட அகவிவலப்்டி தசயலுககு ைரும்.

 (2) ்ணியின் �ன்வம ஒமர மாதிரியாக இருககும்ம்ாது, ஆண், த்ண் த�ாழிலாளர்களுககு ைைஙகப்்டும் ஊதியத்தில் 

எவவி� மைறு்ாடும் இருககககூடாது.

 (3) த்ாது மமாட்டார் ைாகைப் ம்ாககுைரத்துப் ்ணியில், தசயயும் மைவலகமகற்ற ஊதியவீ�ம் த்றும் த�ாழிலாளர்கள் 

்ணிககமர்த்�ப்்ட்டால், சா�ாரைமாை ஒரு மைவலநாளில் அைர்கள் ஒவதைாருைருககும் ைைஙகப்்டும் உவைப்பூதியம் உரிய 

ைவகயிைருககு நிர்ையிககப்்ட்டுள்ள குவறந�ளவு ஊதியஙகவள காட்டிலும் குவறைாக இருககககூடாது. 

 (4) நாள் ஊதியத்வ�க கைககிடுை�ற்கு மா�ாநதிர ஊதியத்வ� 26 ஆல் ைகுகக மைண்டும். 
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 (5) 1948ஆம் ஆண்டு குவறந�ளவு 'ஊதியஙகள்' சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 2ஆம் பிரிவைச் மசர்ந�  

(h) ்குதியில் ஊதியம் என்்�ற்கு அளிககப்்ட்டுள்ள ைவரயவற இந� அறிவிகவகயின் இைககத்திற்காை அளவுமகாலாக 

தகாள்ளப்்டும். 

 (6) �ற்ம்ாது ைைஙகப்்ட்டு ைரும் ஊதியஙகள், இஙகு நிர்ையிககப்்ட்டுள்ள குவறந�ளவு ஊதியஙகவளக காட்டிலும் 

அதிகமாக இருககுமிடஙகளிதலல்லாம் அம� உயரளவு ஊதியம் த�ாடர்நது ைைஙகப்்ட மைண்டும்.

[அரசாவை (்) எண். 38, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் மைவலைாயப்பு (J1)த் துவற, 19 ஜைைரி 2023.]

1948ஆம் ஆண்டு குவறந�ளவு ஊதியஙகள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) உட்பிரிவின் 
(b) ்குதியிலும், மமற்தசான்ை சட்டத்தின் 5ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (2) உட்பிரிவிலும் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டு, 
தைளியிடக கருதியுள்ள பின்ைரும் ைவரவு அறிவிகவக, மமற்தசான்ை சட்டத்தின் 5ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) உட்பிரிவின் (b) 
்குதியில் மகாரியுள்ளைாறு, அ�ைால் ்ாதிககப்்டககூடிய அவைைரின் �கைலுககாக இ�ைால் தைளியிடப்்டுகிறது. 

2. இந� அறிவிகவக, �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநது இரண்டு திஙகள் முடிைவடயும் நாளன்று 
அல்லது அ�ற்குப் பின்ைர், இந� ைவரவு அறிவிகவக ்ரிசீலவைககு எடுத்துக தகாள்ளப்்டுதமன்றும்,  இது த�ாடர்்ாக 
மமற்தசான்ை கால அளவு முடிைவடை�ற்கு முன்ைர் யாத�ாரு ந்ரிடமிருநதும் த்றப்்டும் யாத�ாரு மறுப்புவர அல்லது கருத்துவர 
�மிழநாடு அரசு ்ரிசீலிககுதமன்றும், இ�ைால் அறிவிககப்்டுகிறது. மறுப்புவர அல்லது கருத்துவர ஏம�னுமிருப்பின், அ�வை  
தசன்வை-600 006 டி.எம்.எஸ். ைளாகத்திலுள்ள த�ாழிலாளர் ஆவையாளர் ைாயிலாக அரசு கூடு�ல் �வலவமச் தசயலாளர் 
த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டுத் துவற �வலவமச் தசயலகம், தசன்வை-600 009 என்ற முகைரிககு அனுப்பி 
வைகக மைண்டும்.

ைவரவு அறிவிகவக

1948ஆம் ஆண்டு குவறந�ளவு ஊதியஙகள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) உட்பிரிவின் (b) ்குதியிலும், 
5ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (2) உட்பிரிவிலும் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டும், 24.07.2019 ஆம் நாளிட்ட �மிழநாடு அரசி�ழின்  
்ாகம் II-பிரிவு 2-இல், 703 மு�ல் 705 ைவரயிலாை ்ககஙகளில் (ஆஙகிலத்தில்) தைளியிடப்்ட்ட த�ாழிலாளர் மற்றும் மைவலைாயப்புத் 
துவறயின் II(2)/(LE)/601/2019 ஆம் எண் அறிவிகவகவய ரத்து தசயதுவிட்டு அ�ற்குப் ்திலாகவும், �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், 
�மிழநாடு மாநிலத்தில் அஙகாடிகள், சநவ�கள் (த்ாருட்காட்சிகள் மற்றும் அஙகாடி நவடத்றும் இடஙகள்) மற்றும் இது ம்ான்ற 
ஏவைய இடஙகளில் சுவமகவள ஏற்றி இறககி வைககும் ்ணியில் ்ணியமர்த்�ப்்ட்டுள்ள, கீமையுள்ள விைர அட்டைவையின்  
(2) தநடும்்த்தியில் குறிப்பிடப்்ட்டுள்ள த�ாழிலாளர் ைவகயிைருககு, அந� விைர அட்டைவையின் (3) தநடும்்த்தியின் நிகராை 
்திவுகளில் குறிப்பிட்டுள்ளைாறு ைைஙகத்�ககக குவறந�ளவு ஊதிய வீ�ஙகவள இ�ைால் திருத்தியவமககிறார். 

விைர அட்டைவை

அஙகாடிகள், சநவ�கள் (த்ாருட்காட்சிகள் மற்றும் அஙகாடி நவடத்றும் இடஙகள்) மற்றும் இது ம்ான்ற ஏவைய இடஙகளில் 
சுவமகவள ஏற்றி, இறககி வைககும் ்ணியில் மைவலைாயப்பு

த�ாடர் எண் ்ணியின் ைவககள் குவறந�ளவு அடிப்்வட ஊதிய வீ�ஙகள் 
(நாள் ஒன்றுககு)

மண்டலம்-A மண்டலம்-B மண்டலம்-C

ரூ.காசு ரூ.காசு ரூ.காசு

(1) (2) (3)

I நாட்கூலி வீ�ஙகள் 

(நாதளான்றுககு எட்டு மணி மநரம் 
்ணிதசய�ல்) பின்ைரும் எவடயளவு 
தகாண்ட த்ாருட்கவள ஏற்றுை�ற்கு 
அல்லது இறககுை�ற்கு   
50 கிமலாகிராம் ைவரயில் (�வரத்�ளம்) 
45 கிமலாகிராம் ைவரயில் (மு�ல் 
�ளம்) 40 கிமலாகிராம் ைவரயில் 
(இரண்டாம்�ளம்) 35 கிமலாகிராம் 
ைவரயில் (மூன்றாம்�ளம்) மற்றும் 
இதும்ான்றவை

342.00 311.00 246.00

II 

1.

தசயயும் மைவலகமகற்ற ஊதியம்: 
பூககூவடகள், ்ைககூவடகள் மற்றும் 
காயகறிகள் மற்றும் விவரவில் அழுகிக 
தகட்டு விடுகிற ஏவைய த்ாருட்கவள 
ஏற்றுை�ற்கு அல்லது இறககுை�ற்கு 
(கூவட ஒன்றுககு)

6.20 4.15 3.05



31

த�ாடர் எண் ்ணியின் ைவககள் குவறந�ளவு அடிப்்வட ஊதிய வீ�ஙகள் 
(நாள் ஒன்றுககு)

மண்டலம்-A மண்டலம்-B மண்டலம்-C

ரூ.காசு ரூ.காசு ரூ.காசு

(1) (2) (3)

2. பின்ைரும் எவடயளவு தகாண்ட 
த்ாருட்கவள ஏற்றுை�ற்கு அல்லது 
இறககுை�ற்கு 30 கிமலாகிராம் 
ைவரயில் (�வரத் �ளம்) 25 கிமலாகிராம் 
ைவரயில் (மு�ல் �ளம்) 20 கிமலாகிராம் 
ைவரயில் (இரண்டாம் �ளம்) 15 
கிமலாகிராம் ைவரயில் (மூன்றாம் �ளம்) 
மற்றும் இதும்ான்றவை

4.15 3.05 2.15

3. பின்ைரும் எவடயளவு தகாண்ட 
த்ாருட்கவள ஏற்றுை�ற்கு அல்லது 
இறககுை�ற்கு 30 கிமலாகிராமுககு 
மமல் 35 கிமலாகிராம் ைவரயில் (�வரத் 
�ளம்) 25 கிமலாகிராமுககு மமல்  
30 கிமலாகிராம் ைவரயில் (மு�ல் �ளம்) 
20 கிமலாகிராமுககு மமல்  
25 கிமலாகிராம் ைவரயில் (இரண்டாம் 
�ளம்) 15 கிமலாகிராமுககு மமல்  
20 கிமலாகிராம் ைவரயில் (மூன்றாம் 
�ளம்) மற்றும் இதும்ான்றவை

6.20 4.15 3.05

4. பின்ைரும் எவடயளவு தகாண்ட 
த்ாருட்கவள ஏற்றுை�ற்கு அல்லது 
இறககுை�ற்கு 35 கிமலா கிராமுககு 
மமல் 40  கிமலா கிராம் ைவரயில் 
(�வரத் �ளம்)  30 கிமலா கிராமுககு 
மமல் 35 கிமலாகிராம் ைவரயில் (மு�ல் 
�ளம்)  25 கிமலா கிராமுககு மமல்  
30 கிமலா கிராம் ைவரயில் (இரண்டாம் 
�ளம்) 20 கிமலா கிராமுககு மமல்  
25 கிமலா கிராம் ைவரயில் (மூன்றாம் 
�ளம்) மற்றும் இதும்ான்றவை 

8.35 4.15 3.05

5. பின்ைரும் எவடயளவு தகாண்ட 
த்ாருட்கவள ஏற்றுை�ற்கு அல்லது 
இறககுை�ற்கு  40 கிமலாகிராமுககு 
மமல் 45  கிமலா கிராம் ைவரயில் 
(�வரத் �ளம்)  35 கிமலா கிராமுககு 
மமல் 40  கிமலா கிராம் ைவரயில் 
(மு�ல் �ளம்)  30 கிமலா கிராமுககு 
மமல் 35  கிமலா கிராம் ைவரயில் 
(இரண்டாம் �ளம்) 25 கிமலா கிராமுககு 
மமல் 30  கிமலா கிராம் ைவரயில் 
(மூன்றாம் �ளம்) மற்றும் இது 
ம்ான்றவை

10.35 6.20 4.15

6. பின்ைரும் எவடயளவு தகாண்ட 
த்ாருட்வள ஏற்றுை�ற்கு அல்லது 
இறககுை�ற்கு 45 கிமலா கிராமுககு 
மமல் 50  கிமலா கிராம் ைவரயில் 
(�வரத் �ளம்)  40 கிமலா கிராமுககு 
மமல் 45 கிமலாகிராம் ைவரயில் (மு�ல் 
�ளம்)  35 கிமலா கிராமுககு மமல் 40  
கிமலா கிராம் ைவரயில் (இரண்டாம் 
�ளம்) 30 கிமலா கிராமுககு மமல் 35  
கிமலா கிராம் ைவரயில் (மூன்றாம் �ளம்) 
மற்றும் இதும்ான்றவை

12.40 8.35 6.20

7. தமட்ரிகடன் அளவுகளில் த்ாருட்கவள 
ஏற்றுை�ற்கு அல்லது இறககுை�ற்கு 
(தமட்ரிக டன் ஒன்றுககு)

102.55 61.60 41.05
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விளககஙகள்:- 

  (1) மண்டலஙகளின் ைவகப்்ாடு :- 

  மண்டலம் — A  : மாநகராட்சிகள் மற்றும் சிறப்பு நிவல நகராட்சிகள்

  மண்டலம் — B  : ஏவைய நகராட்சிகள் 

  மண்டலம் — C  : ஏவைய ்குதிகள். ('A' மற்றும் 'B' மண்டலஙகளின் கீழ இடம்த்றா�வை)

(2) அகவிவலப்்டி: மமமல குறிப்பிடப்்ட்ட த�ாழிலாளர்கள், குவறந�ளவு ஊதிய வீ�ஙகளுடன், கீமை விைரித்துள்ளைாறு 
அகவிவலப்்டியும் த்றுை�ற்குத் �குதியுவடயைர் ஆைர். 

(i)  அகவிவலப்்டி, 2010 ஆம் ஆண்டிற்காை தசன்வை மாநகர நுகர்மைார் சராசரி விவலககுறியீட்டு எண்ணுடன் 
இவைககப்்ட்டுள்ளது. (அ�ாைது 2001=100 என்்�ன் அடிப்்வடயில் 161 புள்ளிகள் ஆகும்). 161 புள்ளிகளுககு மமல் உயரும் 
ஒவதைாரு புள்ளிககும் நாதளான்றுககு ரூ. 1.50 (ஒரு ரூ்ாய ஐம்்து காசுகள் மட்டும்) கூடு�லாக அகவிவலப்்டி ைைஙகப்்ட 
மைண்டும்.

(ii)  முநவ�ய 12 மா�ஙகளுககாை (அ�ாைது ஜைைரியிலிருநது டிசம்்ர் ைவர) நுகர்மைார் விவலககுறியீட்டு எண்ணின் சராசரிவய 
அடிப்்வடயாகக தகாண்டு, ஒவமைாராண்டும் ஏப்ரல் மு�ல் நாளன்று அகவிவலப்்டி கைககிடப்்டமைண்டும்.

(iii)  மு�ல் கைககீடு, முநவ�ய ஆண்டிற்காை தசன்வை மாநகர நுகர்மைார் விவலப்புள்ளிக குறியீட்டு எண்ணின் சராசரிவய 
அடிப்்வடயாகக தகாண்டு, இந� அறிவிகவக �மிழநாடு அரசி�ழில் தைளியிடப்்டும் நாளிலிருநது தசயலுககு ைரும்.

(3) ஒமர �ன்வமயுவடய ்ணிவயச் தசயயும்ம்ாது, ஆண் மற்றும் த்ண் த�ாழிலாளர்களுககு ைைஙகும் ஊதியத்தில் எவவி� 
மைறு்ாடும் இருககககூடாது.

(4) �ற்ம்ாது ைைஙகப்்ட்டு ைரும் ஊதியஙகள், இஙகு நிர்ையிககப்்ட்டுள்ள குவறந�ளவு ஊதியஙகவளக காட்டிலும் அதிகமாக 
இருககுமிடஙகளிதலல்லாம் அம� அதிகளவு ஊதியமம த�ாடர்நது ைைஙகப்்ட மைண்டும்.

[அரசாவை (நிவல) எண் 34, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (I1)த் துவற, 8 மார்ச் 2023]

�மிழநாடு 1982 ஆம் ஆண்டு உடலுவைப்புத் த�ாழிலாளர்கள் (மைவலைாயப்வ்யும் ்ணி நிவலவமகவளயும் முவறப்்டுத்�ல்) 
சட்டத்தின் (�மிழநாடு சட்டம் 33/1982 ) 6ஆம் பிரிவைச் மசர்ந� (3) உட்பிரிவில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டும், 18.08.2010 
ஆம் நாளிட்ட �மிழநாடு அரசி�ழின் ்ாகம்-II, பிரிவு 2ல்  640-லிருநது 641 ைவரயிலாை ்ககஙகளில் (ஆஙகிலத்தில்) தைளியிடப்்ட்ட  
II(2)/LE/524/2010-ஆம் எண் த�ாழிலாளர் மற்றும் மைவலைாயப்புத் துவறயின் அறிவிகவகயின் ்திலிட்டகற்றீடாகவும் �மிழநாட்டு ஆளுநர் 
அைர்கள், பின்ைரும் உறுப்பிைர்கவள �மிழநாடு அவமப்புசாரா ஓட்டுநர்கள் மற்றும் �ானியஙகி மமாட்டார் ைாகைஙகள் ்ழுது்ார்ககும் 
த�ாழிலாளர்கள் நல ைாரியத்தில் இ�ைால் மநமகம் தசயகிறார். 

A. Üó² HóFGFèœ:-

1. அரசு கூடு�ல் �வலவமச் தசயலாளர்
த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டுத் துவற, தசன்வை-600 009.

உறுப்பிைர்

2. அரசு கூடு�ல் �வலவமச் தசயலாளர்
நிதித் துவற, தசன்வை-600 009.

உறுப்பிைர்

3. அரசு தசயலாளர் (சட்ட விைகாரஙகள்) 
சட்டத்துவற, தசன்வை-9.

உறுப்பிைர்

4. மு�ன்வமச் தசயலாளர்/த�ாழிலாளர் ஆவையர், தசன்வை-600 006. உறுப்பிைர்

5. ஆவையர், ம்ாககுைரத்து மற்றும் சாவலப் ்ாதுகாப்பு ஆவையரகம், மசப்்ாககம், 
தசன்வை-5.

உறுப்பிைர்

6. காைல் ஆவையர்,
தசன்வை மாநகராட்சி, காைல் ஆவையர் அலுைலகம், தசன்வை-7.

உறுப்பிைர்

B. மைவலயளிப்ம்ார் HóFGFèœ:-

1. திரு. A. அப்சல், �/த். அல்லா ்க்்
�மிழநாடு ஒப்்ந�ப் ம்ருநது (Omni Bus)  உரிவமயாளர்கள் சஙகம்,
எண். 148C, த்ரம்பூர் ்ாராகஸ் சாவல,
புரவசைாககம், தசன்வை-600 007.

உறுப்பிைர்
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2. திரு. K.P. ரத்திைம், �/த். R. கபீர்�ாஸ்,
R.R. ்யை மசவை, மவை எண். 2A, பிளாட் எண், F1, மு�ல் �ளம், 
பிளாக 1, மு�ல் த�ரு, ராம்நகர் ைடககு, மடிப்்ாககம், தசன்வை-600 091.

உறுப்பிைர்

3. திரு. V. �க்ஷிைாமூர்த்தி, �/த். வைத்தியநா�ன்,
எண். 28/12, மருத்துைமவை சாவல, விருத்�ாசலம்-606 001.

உறுப்பிைர்

4. திரு. R. சின்ைசாமி, �/த். S. ரஙகசாமி கவுண்டர்,
எண். 19/181A, லட்சுமிபுரம், ்ைனி-624 601.

உறுப்பிைர்

5. திரு. V. மமைாகரன், �/த். S. தைள்ளியஙகிரி, 
EWSA-440, மாணிககம்்ாவளயம் வீட்டு ைசதிப் பிரிவு, ஈமராடு-638 011.

உறுப்பிைர்

 C. àì½¬öŠ¹ ªî£Nô£÷˜ HóFநிதிèœ:-

1. திரு. M. அருைகிரிநா�ன், �/த். S. மாரிமுத்து,
�மிழநாடு மற்றும் புதுச்மசரி மமாட்டார் ைாகை ஓட்டுநர் த�ாழிலாளர் முன்மைற்ற  
சஙகம் (LPF), எண். 14/11, மசூதித் ம�ாட்டம், கிைககு மஜான்ஸ் சாவல,  
வச�ாப்ம்ட்வட, தசன்வை-600 015

உறுப்பிைர்

2. திரு. S. மூர்த்தி, �/த். K. சுப்வ்யன், 
இநதிய த�ாழிற்சஙகஙகளின் வமயம் (சிஐடியு), எண். 14, ஆர்.ஜி. நகர், சுஙகம் 
புறைழிச்சாவல, மகாயம்புத்தூர்-641 045

உறுப்பிைர்

3. திரு. P. மாரியப்்ன், �/த். K. ்ாம்வ்யன்,
அவைத்து இநதிய த�ாழிற்சஙக காஙகிரஸ் (AITUC))

எண். 5, ஜாய அடுகககம், நாராயைன் த�ரு, ஞாைமூர்த்தி நகர், அம்்த்தூர், 
தசன்வை-600 053. 

உறுப்பிைர்

4. திரு. A. சிட்டி்ாபு, �/த். G. ஆைந�ன், ஹிநத் மஸ்தூர் ச்ா (HMS) எண். 120, 
சநம�ாஷ் நகர், எழும்பூர், தசன்வை-600 008.

உறுப்பிைர்

5. திரு. R.T. ்ைனி, �/த். G. �ாமமா�ரன், அவைதிநதிய கட்டுமாை த�ாழிலாளர்கள் 
மற்றும் அவமப்புசாரா த�ாழிலாளர்கள் நலச் சஙகம், எண். 5/A, ஆட்சியர் அலுைலக 
சாவல, மைலூர் மாைட்டம்-632 004.

உறுப்பிைர்

[அரசாவை (்) எண் 171, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (J2)த் துவற, 20 மார்ச் 2023]

1948Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFòச் ê†ì‹ 11/1948) 5ம் பிரிவைச் மசர்ந� (1) உட்பிரிவின் 
(a) ்குதி 5 ஆம் பிரிவு ஆகியைற்றில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டும், ்ட்டாசுத் �யாரிப்பு த�ாழிற்சாவலகளில் 
்ணிபுரிமைாருககாை குவறந�ளவு  ஊதிய விகி�ஙகவளத் திருத்தியவமப்்து த�ாடர்்ாை விசாரவைகவள மமற்தகாண்டு மாநில 
அரசுககு ஆமலாசவை ைைஙகவும் கீழககண்ட உறுப்பிைர்கவளக தகாண்ட குழு ஒன்வற �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள் இ�ைால் 
நியமிககிறார்.

  �ைி ந்ர்கள்:-

(1) கூடு�ல் த�ாழிலாளர் ஆவையர், மதுவர �வலைர்

(2) த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையர், (அமலாககம்), விருதுநகர் தசயலாளர்

(3) மண்டல உ�வி இயககுநர், த்ாருளா�ாரம் மற்றும் புள்ளியியல் துவற, 
சிைகாசி.

உறுப்பிைர்

த�ாழிலாளர்களின் பிரதிநிதிகள்:-

(1) திரு R.V. மாடசாமி,
த�ாழிலாளர் முன்மைற்றக கூட்டவமப்பு, 
எண். 6/585/9, மசாைன் த�ரு, லஷ்மி நகர், விருதுநகர்-626 001.

உறுப்பிைர்



34

(2) திரு. சமுத்திர்ாண்டியன் (எ) K. சமுத்திரம்,
அவைத்திநதிய த�ாழிற்சஙக காஙகிரஸ், 
எண். 2/1860, இநதிரா நகர், விஸ்ைநத்�ம், சிைகாசி ைட்டம்,
விருதுநகர் மாைட்டம்.

உறுப்பிைர்

(3) திரு. P.N. ம�ைா,
இநதிய த�ாழிற்சஙகஙகளின் வமயம், 
எண். 3/1115-2, முத்துராமலிஙகம் நகர், சிைகாசி, விருதுநகர் சாவல, 
விருதுநகர்-626 001

உறுப்பிைர்

மைவல அளிப்்ைர்களின் பிரதிநிதிகள்:-

(1) திரு. T. கண்ைன்,
த்ாதுச் தசயலாளர்,
இநதிய ்ட்டாசு �யாரிப்்ாளர்கள் சஙகம் (TIFMA),
448, ராஜமகாட் கட்டடம்,
காமராஜர் சாவல,
சிைகாசி-626 123.

உறுப்பிைர்

(2) திரு. A. கமைஷ்குமார், உரிவமயாளர்,
கமைஷ்குமார் ்ட்டாசுகள், விஸ்ைநத்�ம் சாவல, சிைகாசி.

உறுப்பிைர்

(3) திரு. V.G. கமைசன், சன்வஷன் ்ட்டாசுகள்,
102A, சண்முகம் சாவல, சிைகாசி-626 123.

உறுப்பிைர்

[அரசாவை (2்) எண் 65, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ாட்டு (K2)த் துவற, 6 ஏப்ரல் 2023]

�மிழநாடு 1955 ஆம் ஆண்டு மவலத்ம�ாட்ட த�ாழிலாளர் விதிகளின் 54 ஆம் விதிவயச் மசர்ந� (1) துவை விதியின் 
(iii) மற்றும் (iv) ஆம் ்குதிகளில் ைைஙகப்்ட்டுள்ள அதிகாரஙகவளக தகாண்டும், 27.01.2016 ஆம் நாளிட்ட �மிழநாடு அரசி�ழின் 
்ாகம் II பிரிவு 2-இல் 96ஆம் ்ககத்தில் (ஆஙகிலத்தில் தைளியிடப்்ட்ட த�ாழிலாளர் மற்றும் மைவலைாயப்புத் துவறயின் 
II(2)/த�ா.மை/65/2016 ஆம் எண் அறிவிகவகககு ்திலிட்டகற்றீடாகவும், �மிழநாட்டு ஆளுநர் அைர்கள், பின்ைரும் ந்ர்கவள மவலத் 
ம�ாட்ட த�ாழிலாளர் வீட்டுைசதி ஆமலாசவைககுழு உறுப்பிைர்களாக இ�ைால் நியமிககிறார்.

அரசு கூடு�ல் �வலவமச் தசயலாளர், த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மமம்்ாட்டுத் துவற, தசன்வை-600 009.

�வலைர்

மவலத் ம�ாட்ட த�ாழிலாளர்களின் �வலவம ஆயைாளர், த�ாழிலாளர் 
ஆவையர் அலுைலகம், தசன்வை-600 006.

தசயலாளர்

I. அலுைல் உறுப்பிைர்கள்:-

1. த�ாழிலாளர் ஆவையர், த�ாழிலாளர் ஆவையர் அலுைலகம்,  தசன்வை-600 006.

2. மு�ன்வம �வலவமப் த்ாறியாளர் (கட்டடஙகள்) மற்றும் �வலவமப் த்ாறியாளர் (கட்டடஙகள்), த்ாதுப்்ணித்துவற,  
தசன்வை-600 005

3. அரசு இவை தசயலாளர் சுற்றுத்சூைல், காலநிவல மாற்றம் மற்றும் ைைத்துவற,  தசன்வை-600 009.

4. அரசு துவை தசயலாளர், வீட்டுைசதி மற்றும் நகர்ப்புற ைளர்ச்சித் துவற, தசன்வை-600 009.

II. «õ¬ôòOŠðõK¡ HóFGFèœ:-

1. மமலாண் இயககுநர், அரசு இரப்்ர் கைகம், (ைவரயறுககப்்ட்டது), மு�ல்�ளம், 218-D4. புதிய எண். 324, அருைாச்சலம் 
காலனி, அசம்பு சாவல, ைடமசரி, நாகர்மகாவில்-629 001, கன்னியாகுமரி மாைட்டம்.

2. மமலாண் இயககுநர், �மிழநாடு ம�யிவலத் ம�ாட்டக கைகம் (ைவரயறுககப்்ட்டது)

�மிழநாடு ம�யிவலத் ம�ாட்டக கைக ைளாகம், குன்னூர்-643 101

3. திரு. T.J. ைர்கீஸ்வைத்யன், துவைத்�வலைர்,

�மிழநாடு ம�யிவலத் ம�ாட்ட த�ாழிலாளர்கள் சஙகம், 42, A.T.T. காலனி, மகாயம்புத்தூர்-642 018.

4. திரு. விமைா�ன் கநவ�யா, துவைத்�வலைர்,

மசர்ைராயன் த�ாழிலாளர்கள் சஙகம், எண்.50/28, மமல்மாடி, சார�ா கல்லூரிச் சாவல, S.M. கார் சர்வீஸ் தசன்டர் அருகில், 
அஸ்�ம்்ட்டி, மசலம்-636 007.

லூ தூ  னூ
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 III. த�ாழிலாளர்களின் பிரதிநிதிகள்:-

1. திரு. R. தசல்ைராஜ, துவைச் தசயலாளர்,
த�ாழிலாளர் முன்மைற்றச் சஙகப் ம்ரவை, எண். 4/199/A. “கிள்ளி இல்லம்" மமட்டுப்்ாவளயம் சாவல, அரமைனு, 
மகாத்�கிரி, நீலகிரி மாைட்டம்-643 201.

2. திரு. K.C. மகாபிகுமார், தசயலாளர், இயநதிய த�ாழிற் சஙக வமயம், �மிழநாடு மாநிலககுழு, எண்.27, மசூதி த�ரு, 
மசப்்ாககம், தசன்வை-600 005.

3. திரு. S. மமாகன், சஙக த்ாதுச் தசயலாளர், அவைத்திநதிய த�ாழிற் சஙக கூட்டவமப்பு (AITUC), எண்.1/377, 
ைாட்டர்ஃ்ால் எஸ்மடட் மு�ல் மகாட்டம், ைாட்டர்ஃ்ால் அஞசல், ைால்்ாவற-642 105, மகாயம்புத்தூர் மாைட்டம். 

4. திரு. C. வீரமணி, த�ாழிலாளர் விடு�வல முன்ைணி, எண். 35, புது மார்கதகட், ைால்்ாவற-642 127, மகாயம்புத்தூர் 
மாைட்டம்.

 ºèñ¶ ïCºˆF¡,
            Üó² Ã´î™ î¬ô¬ñ„ ªêòô£÷˜.

(�மிைாககம்)

 ï. Ü¼œ,
 Þò‚°ï˜ (மு.கூ.த்ா)
  îI› õ÷˜„C ñŸÁ‹ 
 ªêŒF (ªñ£Nªðò˜Š¹)ˆ ¶¬ø.

îI›ï£´ Üó²‚è£è ªê¡¬ù â¿¶ªð£¼œ ñŸÁ‹ Ü„²ˆ ¶¬ø இயககுநரால்  
Ü„CìŠð†´ ªõOJìŠð†ìது.


